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Informacja na temat osób 50+
❑ Analizy własne MRiPS oraz wnioski z badań ilościowych i jakościowych przeprowadzonych w 

ramach projektu wskazują na utrudniony dostęp do informacji, w tym danych statystycznych, na 
temat różnych aspektów życia osób w wieku 50+. Wynika on m.in. z:

▪ rozproszenia danych (informacje są zamieszczane na stronach różnych instytucji),

▪ różnych definicji pojęć,

▪ odmiennych sposobów agregacji danych (dane prezentowane w zbyt małych przekrojach, różny podział 
na grupy wieku),

▪ prezentacji danych nie pozwalającej na szybką analizę (konieczność dokonania dodatkowych obliczeń, 
brak możności porównania tych samych populacji na podstawie danych, których źródłem są zbiory 
różnych instytucji, dane prezentowane dla odmiennych okresów).

❑ Dokonanie nawet podstawowej oceny wymaga szerokiej wiedzy na temat zakresu danych i 
informacji udostępnianych przez instytucje publiczne (np. GUS, ZUS, MRPiT, Eurostat) oraz 
umiejętności dotarcia do nich. 



Raporty powiatowe i wojewódzkie
❑ Raporty powiatowe i wojewódzkie dostarczają kompleksowej informacji na temat sytuacji 

osób w wieku 50+, ze szczególnym uwzględnieniem rynku pracy.

❑ Opracowanie raportów zostało poprzedzone realizacją w 2020 r. jakościowych badań 
terenowych wśród pracowników publicznych i niepublicznych instytucji rynku pracy w zakresie 
ich potrzeb informacyjnych.

❑ Raporty:
▪ w jednym miejscu gromadzą najważniejsze informacje opisujące sytuację społeczno-ekonomiczną 

osób w wieku 50+, których źródłem jest statystyka publiczna oraz rejestry administracji publicznej,

▪ wykorzystują dane GUS, ZUS, KRUS i MRiPS,

▪ prezentują dane z uwzględnieniem podziału terytorialnego (kraj/województwo/powiat) oraz 
podstawowe cechy demograficzne (wiek, płeć),

▪ dla indywidualnego powiatu i województwa są tworzone automatycznie z wykorzystaniem szablonu 
raportu powiatowego i wojewódzkiego oraz odpowiednio opracowanych baz danych – do utworzenia 
indywidualnych raportów wykorzystujemy narzędzie zbudowane w języku JavaScript (z 
wykorzystaniem SQL).



Raporty powiatowe
❑ 380 raportów powiatowych

❑ Każdy raport zawiera:
▪ spis treści,

▪ krótką charakterystykę powiatu,

▪ analizę sytuacji osób w wieku 50 lat lub więcej 
w powiecie

▪ aneks statystyczny, w którym zaprezentowano 
szczegółowe zestawienia danych.

❑ Źródła danych: 
▪ GUS,

▪ KRUS,

▪ ZUS,

▪ MRiPS.



Raporty powiatowe
❑ Krótka informacja o powiecie zwiera:

▪ liczbę i typy gmin,

▪ standardowe podstawowe informacje o 
powiecie.

❑ Analiza sytuacji osób w wieku 50 lat lub więcej 
w powiecie obejmuje:
▪ demografię,

▪ rynek pracy (populacja pracujących),

▪ bezrobocie,

▪ emerytury i renty,

▪ wykształcenie,

▪ sytuację zdrowotną,

▪ wsparcie instytucjonalne oraz pomoc społeczną.



Raporty powiatowe
❑ Analiza sytuacji osób w wieku 50 lat lub 

więcej w powiecie:
▪ opis sytuacji w wybranych obszarach 

tematycznych,

▪ prezentacja wybranych wskaźników w 
formie wykresów i tabel,

▪ interpretacja danych i wskaźników z punktu 
widzenia aktywizacji zawodowej osób w 
wieku i potrzeb rynku pracy oraz 
starzejącego się społeczeństwa.

❑ Zatrudnienie i wynagrodzenia analizowane 
na podstawie danych ZUS (osoby objęte 
ubezpieczeniem emerytalnym i rentowym 
oraz podstawa wymiaru składki).



Raporty powiatowe
❑ Aneks:

▪ spis tabel,

▪ tabele tematyczne:
▪ szczegółowe zestawienia wskaźników omawianych i 

prezentowanych w części głównej raportu,

▪ dodatkowe dane i wskaźniki.

❑ Aneks zawiera wiele niepublikowanych 
wcześniej danych lub niepublikowane 
szczegółowe zestawienie według wieku i 
płci na poziomie powiatów.



Raporty wojewódzkie
❑ 16 raportów wojewódzkich.

❑ Raporty wojewódzkie przygotowano 
analogicznie do powiatowych.

❑ Identyczna struktura raportów i sposób 
prezentacji danych.

❑ Dodatkowo zawierają:
▪ część dotyczącą aktywności zawodowej wg 

BAEL,

▪ zestawienia danych dla powiatów 
województwa w aneksie umożliwiające 
porównania między powiatowe.



Raporty wojewódzkie



Jak korzystać z raportów?
Ocena sytuacji osób w wieku 50 lat lub więcej w powiecie oraz na tle innych powiatów.

❑ Rynek pracy:
▪ Struktura zatrudnienia – na podstawie informacji kto jest zatrudniony oraz kto nie pracuje, można ocenić popyt 

na pracę w danym powiecie i jego charakterystykę. Wraz z liczbą i rodzajem ofert pracy pozwala lepiej dopasować 
wsparcie oferowane osobom bezrobotnym.

▪ Formy zatrudnienia – informacja o tym jakie umowy dominują w powiecie może być pomocna w doradztwie 
zawodowym świadczonym osobom bezrobotnym przy ich wyborze konkretnej ścieżki zawodowej.

▪ Liczba i rodzaj ofert pracy według zawodów pozwala stwierdzić jakie są szanse znalezienia pracy w zawodzie 
osobie o konkretnych kwalifikacjach lub jakie zawody najlepiej rozważyć pod kątem ewentualnej zmiany 
kwalifikacji, skierowania na szkolenia itp. Zestawienia ofert (również z pracuj.pl) pozwalają na rozważenie również 
innych powiatów jako potencjalnego miejsca pracy dla osób o konkretnych kwalifikacjach.

▪ Skala i struktura bezrobocia oraz napływów i wyrejestrowań pozwalają na ocenę zmian bezrobocia 
rejestrowanego, w tym trwałego.

▪ Informacja o średniej wysokości rent, emerytur i niektórych świadczeń z ZUS i KRUS pozwala na ocenę 
alternatywnych dochodów osób z kłopotami zdrowotnymi oraz w wieku przed- i okołoemerytalnym.

▪ Udział rolnictwa w zatrudnieniu w powiecie może być wskazówką w doradztwie zawodowym bezrobotnym.



Jak korzystać z raportów? (cd.)

❑ Ludność:
▪ Wielkość populacji oraz jej struktura według 

wieku i płci pozwala na porównania z innymi 
powiatami oraz samodzielne wyliczanie 
wskaźników nieuwzględnionych w raportach.

▪ Możliwa ocena stopnia zaawansowania 
procesów starzenia w powiecie.

❑ Wykształcenie:
▪ Struktura wykształcenia w powiecie pozwala na 

ocenę potencjału kapitału ludzkiego pod kątem 
zainteresowanych pracodawców.

❑ Zdrowie:
▪ Informacja o liczbie świadczonych usług medycznych na 

mieszkańca może być wskazówką o stanie zdrowia 
ludności powiatu.

▪ Może również świadczyć o dostępności usług 
medycznych (możliwe porównania z innymi powiatami).

❑ Opieka społeczna:
▪ Odsetek i struktura osób korzystających z pomocy 

społecznej świadczy o potrzebach związanych z 
dodatkowym wsparciem dla mieszkańców powiatu.

▪ Charakterystyka osób korzystających z pomocy 
społecznej może być pomocna w ocenie jakie osoby o 
określonych cechach mogą mieć większe ryzyko zostania 
beneficjentem pomocy społecznej na terenie powiatu.

Ocena sytuacji osób w wieku 50 lat lub więcej w powiecie oraz na tle innych powiatów



Dane statystyczne wykorzystane w raportach
❑ Populacja pracujących określona została na podstawie danych z rejestrów ZUS – liczba osób 

podlegających ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu. W raporcie wojewódzkim 
dodatkowo uwzględniono dane z Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności.

❑ Raporty zawierają dodatkowy rozdział na temat pracujących w rolnictwie na podstawie 
danych z rejestrów KRUS.

❑ Informacje na temat liczby pracujących oraz pobierających świadczenia emerytalne i rentowe 
nie obejmują osób objętych odrębnymi systemami zaopatrzenia emerytalnego np. służb 
mundurowych, Policji, Służby Więziennej etc.

❑ Osoby bezrobotne wykazywane są ze względu na miejsce zamieszkania, a nie miejsce 
rejestracji w powiatowym urzędzie pracy. W raporcie wojewódzkim dodatkowo uwzględniono 
dane o bezrobociu (alternatywna definicja) na podstawie Badania Aktywności Ekonomicznej 
Ludności.



Gdzie szukać dodatkowych informacji?
STRONY INTERNETOWE INSTYTUCJI – 
GESTORÓW DANYCH

▪ GUS

▪ ZUS

▪ KRUS

▪ Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej

▪ Ministerstwo Zdrowia

▪ EUROSTAT

STRONY INTERNETOWE BADAŃ I PROJEKTÓW

▪ SHARE

▪ Zintegrowana Platforma Aplikacji



Raporty będą dostępne na:

https://share50plus.pl/

https://share50plus.pl/


Dziękuję za uwagę!
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